WERDEN SIE TEIL DER MANNSCHAFT...

... und gestalten Sie gemeinsam mit unseren Kunden die Zukunft des Gesundheits- und Sozialwesens. Wir sind ein agiles
Familienunternehmen in zweiter Generation mit Wurzeln im Ruhrgebiet. Software ist unser Medium. Strategisch
mehrwertiges Personalmanagement und wirksame Fiihrung sind unser Metier. Bereits seit 25 Jahren wachsen wir gleich
mehrdimensional: in K6pfen, Kompetenzen und Kunden. Bundesweit setzen bereits heute rund 800 Einrichtungen auf
unsere Software und Services.

Wir suchen Personlichkeiten, die zusammen mit uns neue Wege gehen und mit ihrer Neugierde und ihren Ideen die Pradtke
GmbH mitformen. Teamarbeit und Solidaritdt werden bei uns grofRgeschrieben. Fiir einander eintreten und etwas
miteinander bewegen, spielt bei uns eine Rolle. In den Teams spricht man sich mit Vornamen an. So gestalten wir
gemeinsam eine Kultur, auf die alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr stolz sind.

Web Entwickler (m/w/d)

(20)

© standort: zawilah Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 38 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Unsere Web-Entwickler arbeiten im direkten Austausch mit unseren Kunden und setzen taglich alles daran, Prozesse im
Gesundheits- und Sozialwesen zu optimieren.

DIE PERFEKTE BESETZUNG FUR UNS

e Sie sind Fachinformatiker oder haben ein Studium der Informatik o. A. Alternativ haben Sie einen

entsprechenden, beruflichen Werdegang.

Sie haben Erfahrung in Entwurf und Entwicklung von .NET-basierten Web-Anwendungen.

Sie arbeiten gerne im Team und mit agilen Methoden, idealerweise mit Scrum.

Sie verflgen lber Know-how in der Entwicklung unter ASP.NET.Core 2.

Von Vorteil sind Erfahrungen in Angular 6 und vergleichbaren SPA-Frameworks wie React.

Idealerweise bringen Sie Erfahrungen im Umgang mit Microsoft Azure, Amazon Web Services und Firebase

mit.

Vorzugsweise bringen Sie ergdanzend Kenntnisse im Umgang mit Visual Studio Team Foundation Server mit.

e Sie halten Ihre Aufgaben und den daraus resultierenden Abstimmungsbedarf mit den Kollegen eigenstandig
nach und suchen das Gespréach.

e Sie haben Spald an Pair-Programming und der Weitergabe lhres Know-hows.

e |hr eigener Anspruch an die Qualitat Ihrer Arbeit Gberzeugt auch andere.

WAS WIR IHNEN BIETEN

Eigenverantwortliche Tatigkeit mit kurzen Entscheidungswegen

Persoénliche und abgestimmte Einarbeitung

Individuelle Arbeitszeiten

Einladendes Betriebsklima in einem sympathischen Team mit Ruhrpott-Charme

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Benefits wie Firmenfitness, Dienstfahrradprogramm, Obst / HeiRgetrénke

Betriebliche Zusatzleistungen wie beispielsweise Gratifikationsregelung, vermégenswirksame Leistungen,
betriebliche Altersvorsorge

EINE SPANNENDE HERAUSFORDERUNG FUR SIE



e Sie entwickeln eigenstdndig neue und transformieren alte Frontends unter C#, HTML, CSS, JavaScript,
TypeScript, jQuery sowie anderen JavaScript-Frameworks (unter MS Visual Studio).

Sie denken und gestalten die schrittweise Weiterentwicklung unserer Bestandsprodukte mit.

Sie arbeiten in enger Abstimmung mit unserem UX-Designer.

Sie Ubernehmen Verantwortung fiir Teilbereiche der Software.

Teil Ihrer Aufgabe ist die Analyse kundenspezifischer Anforderungen.

Sie beteiligen sich an der fachlichen und technischen Konzeption neuer Projekte.

Sie beherrschen die gangigen Entwurfsmuster wie bspw. MVC.

Die Versionskontrolle fiihren Sie mittels Team Foundation Server durch.

Die Dokumentation lhrer eigenen und das gegenseitige Testen der Ergebnisse der anderen Teamkollegen
runden lhre Arbeit ab.

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Unser neuer Web-Entwickler sollte sich in Interessen und Denkwelten anderer Menschen hineinversetzen kdnnen - um stets
ein perfektes Nutzererlebnis zu kreieren. Ein hohes MaR an Lernbereitschaft und Eigeninitiative runden das Social-Skills-
Paket unseres Idealbewerbers ab.

WAT NU?

Wenn Sie Interesse an einer Tatigkeit mit splirbarer Relevanz fiir das Unternehmen, das Team und die Kunden haben,
freuen wir uns auf lhre aussagefahige Bewerbung mit Angaben zu lhrer Gehaltsvorstellung und lhrem ndachstmaoglichen
Eintrittstermin an muster@example.com. Bitte beachten Sie, dass wir ausschliel3lich E-Mail-Bewerbungen mit PDF-Dateien
berlicksichtigen.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Passen Sie zu uns? Dann freuen wir uns liber lhre aussagekraftige Bewerbung!
Mustermann GmbH & Co. KG

Marie Erhardt

HR

Musterstralle 7

12345 Musterstadt

Tel: +49 2051/12345 - 67
Fax: +49 2051/12345 - 67

E-Mail: muster@example.com

Abteilung: Entwicklung
Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge

Entgeltgruppe: E9
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